
附件1

乡级河长考核细则及评分标准
	序号
	考核内容
	分值
	评分标准
	得分
	备注

	1
	巡河任务

落    实
	1.5
	乡级河长按制度规定落实巡河任务的得1.5分；每少一次扣0.5分，扣完为止。
	
	

	2
	乡级河长水质监测断面水质情况
	1.5
	乡级河长责任河湖断面水质达标的得1.5分，不达标的不得分。
	
	

	3
	河长协调综合

治水情况
	1.5
	乡级河长协调经费开展责任河湖综合治理，当年单项目工程投资100万以内的，得0.5分，100万-300万的得1分，300万以上的得1.5分。
	
	

	4
	一河一策目标任务落实
	2
	“一河一策”中明确乡级河长的年度目标任务完成100%的得2分，完成80%-100%的得1.5分，80%以下的不得分。
	
	

	5
	解决河湖

问 题
	1.5
	按每解决河湖问题2个0.5分累加，最高分1.5分，上级交办问题未解决的不得分。
	
	

	小    计
	8
	
	
	

	6
	乡级河长履职报告提交
	4
	全部提交的得分，缺1人不得分。
	
	

	乡级河长考核总分
	20
	
	
	

	说明
	    每个乡镇抽考2名乡级河长，考核总分计入单位分；乡级河长巡河任务没落实的，单位成绩不得评为良好及以上等次，且此项也不再考核；乡级河长履职报告提交考核对象为各乡镇全部乡级河长。
	
	

	组长：
	成员：
	
	
	


附件2

	乡级河长制工作考核细则及评分标准

	序号
	考核内容
	分值
	评分标准
	得分
	备注

	1
	河湖巡察员队伍能力提升建设情况
	5
	河湖巡察员按要求规范落实人员的，得1分；按要求落实经费，保障巡察员工资按时下发的，得2分；规范河湖巡察员相关工作内容，有效开展巡察工作的，得2分。
	
	

	2
	乡级河长巡河任务落实
	6
	乡级河长按制度规定巡河任务落实的得6分；每少一次扣1分，扣完为止；每多一次加1分，最高8分。
	
	

	3
	河湖问题发现
	6
	乡级河长制办公室开展至少4次及以上河湖暗访工作的，得3分，采取多种渠道广泛受理河湖问题，建立受理台帐的，得3分。
	
	

	4
	河湖一般问题

解  决
	5
	对于河湖一般问题，及时采取措施予以整治的，得5分。
	
	

	5
	小微水体管护
	6
	加强对小微水体的管护，杜绝污水直排、乱堆、乱占、乱建等问题的，得6分。
	
	

	6
	专项整治落实
	6
	针对河湖“清四乱”、“三污一净”制定工作方案的，得2分；建立专项问题台帐的，得2分；逐项问题整治彻底的，得2分。
	
	

	7
	强化公示牌管理
	6
	加强河长制公示牌及时更新维护的，得2分；河长和小微水体公示牌保持面貌整洁无破损的，得2分；进一步规范公示牌信息内容、维护周期、经费保障、责任分工的，确保河长制公示牌信息准确、无误的，得2分。
	
	

	乡镇办考核总分
	40
	
	
	

	说明
	   第一河长、河长、副河长巡河任务没落实的，乡镇办总成绩不得高于30分。


组长：                 成员：          

附件3

村级河长考核细则及评分标准
	序号
	考核内容
	分值
	评分标准
	得分
	备注

	1
	巡河任务落实
	1
	村级河长按制度规定落实巡河任务的得1分；否则不得分。
	
	

	2
	公示牌维护
	1
	公示牌按时更新维护，及时上报河长变更信息的得一分；否则不得分。
	
	

	3
	河湖问题整治
	1
	对上级督察发现、群众举报、上级交办等问题，按期整改到位的得1分；否则不得分。
	
	

	4
	宣传引导
	1
	在村民中开展河湖保护宣传教育的得1分；否则不得分。
	
	

	5
	小微水体整治
	1
	切实开展小微水体垃圾清理、问题上报、公示牌维护等工作的得1分；否则不得分。
	
	

	小    计
	5
	
	
	

	说明
	    每个乡镇抽考2名村级河长，考核总分10分计入单位分；
	
	

	组长：
	成员：
	
	
	




